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Программа профессиональной переподготовки  
«Бережливые инструменты в профессиональной деятельности 
специалиста в условиях цифровой трансформации» 

В настоящее время, в условиях цифровой трансформации, востребованность 
специалистов в области «бережливого производства» чрезвычайно высока. 

Специалист в данной области должен совмещать навыки руководителя и 
исполнителя. Быть специалистом по планированию и организации операционной 

деятельности, эффективным аналитиком и тактиком, способным комплексно решать 
стратегические задачи, владеть навыками оперативной работы и управления 

развитием персонала. Владеть компетенциями в области бережливого производства, 
повышения качества и производительности труда, проектного управления и 

управления инвестициями. Значимое влияние на уровень компетентности 
специалистов оказывают современные вызовы, формирующиеся в условиях 

развития цифровой экономики, то соответственно предъявляет требования к более 

высокому уровню в области владения цифровыми сервисами, инструментами и 
технологиями. 

Целью программы является: 
- осознание необходимости изменений в условиях пост-индустриального и 

информационного уклада общества; 
- понимание взаимосвязи технологических процессов и экономической 

эффективности в условиях «Бережливого производства»; 
- изучение основных систем и методов «Бережливого производства»; 

- прогнозирование перспектив внедрения систем и методов «Бережливого 
производства» в своей организации и личной жизни; 

- применение на практике инструментов бережливого производства для 
повышения производительности труда. 

Содержание программы: 
Модуль 1. Концепция бережливого производства в условиях цифровой трансформации 

Модуль 2. Методы и инструменты диагностики деловых (производственных) процессов в 
системе бережливого производства 

Модуль 3. Методы и инструменты повышения эффективности деловых (производственных) 
процессов в системе бережливого производства 

Модуль 4. Методы и инструменты повышения вовлеченности персонала в системе 
бережливого производства в условиях цифровой трансформации: 
формирование бережливого мышления 

Модуль 5. Тайм-менеджмент в управлении развитием персонала в бережливой 
организации: технологии и методы 

Модуль 6. Цифровые инструменты и сервисы в условиях бережливого производства 
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Программа профессиональной переподготовки  
«Наставник в условиях цифровой экономики» 

В условиях цифровой экономики возрастают требования к профессиональным и 
личным качествам специалистов. Система наставничества как одна из актуальных 

форм подготовки профессиональных кадров позволяет соблюсти баланс интересов 
человека, бизнеса и государства и достичь цели – подготовки 

высококвалифицированных конкурентоспособных кадров с развитым 
профессиональным мышлением, способных к самообучению и саморазвитию в 

условиях профессиональной деятельности. Наставничество обладает наиболее 
высоким потенциалом для осуществления персонифицированного сопровождения 

специалистов, интегрируя его различные модели, уровни и методы. Наставничество 

является эффективным инструментом адаптации сотрудников к новым условиям 
труда, способствует их индивидуальному, личностному и профессиональному 

развитию, позволяет восполнить личные и профессиональные дефициты 
специалиста любого возраста и стажа работы. 

 
Обучение позволит овладеть: 

 способностью к организации и проведению учебно-воспитательного 
процесса при реализации программ подготовки профессиональных кадров на 

предприятии в условиях цифровой экономики; 
 готовностью к организационно-педагогическому сопровождению 

наставляемых на предприятии в условиях цифровой экономики; 
 способностью к совершенствованию учебного и воспитательного процесса 

на предприятии; 
 готовностью к оказанию помощи молодым специалистам в их 

профессиональном становлении. 

 
Содержание программы: 

Модуль 1. Наставничество в условиях цифровой трансформации 
 

Модуль 2. Эффективные техники и технологии в деятельности современного наставника 

 
Модуль 3. Цифровые инструменты и технологии в профессиональной деятельности 

наставника 
 

Модуль 4. Применение цифровых сервисов в профессиональной деятельности наставника 
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Программа профессиональной переподготовки  
«Управление персоналом и организация кадровой работы» 

 
Актуальность программы обусловлена изменениями трудового 

законодательства: оформление сведений о трудовой деятельности в электронном 
формате, сдача отчетности, внедрение электронного документооборота, изменение 

требований к дистанционной работе и вопросам охраны труда. Как следствие, 
возрастает необходимость в высококвалифицированных работниках кадровой 

службы, специализирующихся на вопросах управления человеческими ресурсами, 
современной кадровой политики и корпоративной культуры организации. 

 

Обучение позволит: 
 осуществлять документационное обеспечение работы с персоналом; 

 осуществлять деятельность по обеспечению персоналом;         
 осуществлять деятельность по оценке и аттестации персонала; 

 осуществлять деятельность по развитию персонала; 
 осуществлять деятельность по организации труда и оплаты персонала; 

 осуществлять деятельность по формированию корпоративной социальной 
политики. 

 
Содержание программы: 

 
 Трудовое законодательство в сфере управления персоналом 

 Управление персоналом в условиях цифровой экономики 
 Современный рекрутмент: поиск, отбор и найм персонала 

 Документационное обеспечение работы с персоналом 

 Автоматизация процессов в сфере кадрового менеджмента 
 Технология аттестации и иной деловой оценки персонала 

 Современные технологии обучения и развития персонала 
 Мотивация персонала 

 Деятельность по организации труда и оплаты персонала 
 Коммуникативные процессы в профессиональной деятельности 
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Программа профессиональной переподготовки  
«Цифровые технологии в профессиональной деятельности 
специалиста» 

В настоящее время главный тренд в обществе связан с цифровой революцией, которая 

приводит к кардинальному изменению рынка труда, появлению новых компетенций, 
улучшению кооперации, повышению ответственности граждан, их способности принимать 
самостоятельные решения и др. Актуальной становится подготовка специалистов к работе в 

условиях цифровой трансформации. Программа позволит специалистам легко осваивать и 
применять цифровые технологии в динамически изменяющейся среде, обеспечит 

готовность специалиста свободно ориентироваться в современных цифровых технологиях, 
создавать комфортное информационное пространство для участников профессиональной 
деятельности при помощи облачных технологий, уметь использовать цифровые 

инструменты и сервисы для компетентностного роста. 
Обучение позволит овладеть: 

 способностью использовать современные цифровые технологии в 
профессиональной деятельности; 

 способностью организовывать профессиональную среду и использовать 

профессиональные знания и умения в реализации задач в сфере своей профессиональной 
деятельности;  

 способностью принимать эффективные решения в конкретной профессиональной 
сфере деятельности; 

 способность владеть цифровыми инструментами и сервисами;  
 способностью решать профессиональные задачи, связанные с использованием 

цифровых технологий; 

 способностью совершенствовать профессиональные умения и практический опыт 
для эффективного использования цифровых технологий в своей деятельности;  

 способностью повышать профессиональный рост, развивать 
общепрофессиональные и личностные качества; 

 способностью успешно и тактически грамотно действовать при решении задач 

профессиональной деятельности на основе умений, знаний и практического опыта. 
Содержание программы: 

Модуль 1. Профессиональная деятельность специалиста в условиях цифровой 
трансформации 

Модуль 2. Применение цифровых инструментов в профессиональной деятельности 

специалиста 
Модуль 3. Применение цифровых сервисов в профессиональной деятельности специалиста 

Модуль 4. Социальные сети в профессиональной деятельности специалиста 
Модуль 5. Применение современных инструментов для разработки цифрового контента 
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Программа профессиональной переподготовки  
«Стратегическое управление муниципальным образованием» 

В настоящее время практика стратегического управления недостаточно активно 
используется в сельских поселениях и, в основном, ограничивается уровнем 

муниципального района. Такая же картина наблюдается и с проектным управлением 
в стратегическом управлении муниципальным образованием. В связи с этим 

возникают большая потребность в повышении компетентности руководителей 
муниципальных образований в вопросах стратегического планирования и 

разработки программ комплексного социально-экономического развития 
муниципальных образований и организации эффективной их реализации. 

Отсутствие достаточного кадрового потенциала для выполнения этих задач и 

зависимость сельских муниципальных образований от вышестоящих бюджетов – 
одна из основных причин недостаточной эффективности реализации 

государственной стратегии развития муниципальных образований. 
Обучение позволит овладеть: 

 современными знаниями теории и механизмов государственного и 
муниципального управления; профессиональными компетенциями управления 

муниципальным образованием; 
 знаниями в области комьюнити-менеджмента и социальной медиации; 

 умениями разрабатывать стратегии развития муниципального образования с 
учетом системы социально-экономических, общественно-политических, культурно-

исторических и иных факторов; 
 умениями разрабатывать и проводить мониторинг эффективности управления 

и развития МО; проводить исследования общественного мнения; 
 знаниями в области управления общественными процессами в городах, 

проведения избирательных кампаний, связей с общественностью; 

 навыками управления проектами; 
 навыками подготовки стратегических, аналитических, методических и 

программных материалов. 
Содержание программы: 

 Технология разработки стратегии развития муниципального образования 
 Технология принятия стратегии (программы) развития муниципального 

образования 
 Организация реализации стратегических программ 

 Современные инструменты устойчивого развития муниципального 
образования 
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Программа профессиональной переподготовки  
«Педагог-наставник в условиях цифрового образовательного 
процесса» 

В условиях цифровой трансформации образования происходит рост требований 

к профессионализму и личностным качествам педагогов. Среди различных форм и 
методов методической помощи и поддержки педагогов, наставничество обладает 

наиболее высоким потенциалом для осуществления персонифицированного 
сопровождения учителей, интегрируя его различные модели, уровни и методы. 

Наставничество является эффективным инструментом адаптации педагогов к 
условиям образовательной деятельности и выполнению трудовых функций в 

цифровой образовательной среде; восполнению личных профессиональных 
(компетентностных) дефицитов педагогических работников любого возраста и 

стажа работы. 

 
Обучение позволит: 

 
 осуществлять применять современные формы, методы и модели 

наставничества в области цифровых технологий в профессиональной деятельности 
педагога для обеспечения качественного образовательного процесса в 

общеобразовательной организации в условиях цифрового образования 
деятельность по обеспечению персоналом. 

 
Содержание программы: 

Модуль 1. Наставничество в условиях цифровой трансформации 

Модуль 2. Эффективные техники и технологии в деятельности современного 

педагога-наставника 

Модуль 3. Цифровые инструменты и технологии в профессиональной деятельности 

педагога-наставника 

Модуль 4. Применение цифровых сервисов в профессиональной деятельности 
педагога-наставника 

Модуль 5. Применение современных инструментов для разработки цифрового 
образовательного контента 

Модуль 6. Цифровая культура и противодействие деструктивным явлениям в ЦОС 

 

Контакты 
Центр дистанционного доступа ГБОУ ВО «БАГСУ»  

 
            region.bagsurb@mail.ru 

 
            8(347)276-20-62, 8(347)272-25-91   



 

Государственное бюджетное образовательное учреждение высшего 

образования "Башкирская академия государственной службы и 

управления при Главе Республики Башкортостан" 

 

НАЦИОНАЛЬНЫЙ ПРОЕКТ «ДЕМОГРАФИЯ» 

ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ПРОЕКТ «СОДЕЙСТВИЕ ЗАНЯТОСТИ» 

Программа профессиональной переподготовки  
«Специалист по информационным ресурсам» 

 

Управление информационными ресурсами организации, как в бизнесе, так и 
некоммерческой сфере является в настоящее время, пожалуй, одним из самых 

быстро развивающихся направлений. В условиях современной экономики 
кардинальным образом меняется подход к анализу и обработке информационных 

ресурсов как основным средствам функционирования информационного общества. 
Информационные ресурсы имеют ключевое значение в функционировании 

современного производственного предприятия. В условиях постоянного развития 
рыночных отношений в современном информационном обществе и роста числа 

компаний, на одно из первых мест выходит позиционирование организации в среде 
Интернет. Актуальной становится подготовка специалистов к работе с 

информационными ресурсами организации. 

Обучение позволит овладеть: 
 способностью находить качественную информацию в сети Интернет; 

 способностью управлять посещаемостью сайта, мессенджера или страницы в 
социальных сетях; 

 способностью грамотно работать с информацией в социальных сетях; 
 способностью создавать качественный цифровой контент и защищать 

интеллектуальную собственность; 
 способностью создания личного бренда организации в сети Интернет; 

 способностью разрабатывать стратегию продвижения информационных 
ресурсов организации в сети Интернет. 

 
Содержание программы: 

Модуль 1. Нормативно-правовые и организационные основы обеспечения 
деятельности специалиста по информационным ресурсам организации 

Модуль 2. Информационные ресурсы организации 

Модуль 3. Основы работы  с гражданами в социальных сетях 

Модуль 4. Создание и редактирование цифрового контента для информационных 

ресурсов организации 

 

Контакты 
Центр дистанционного доступа ГБОУ ВО «БАГСУ»  

 
            region.bagsurb@mail.ru 
 

            8(347)276-20-62, 8(347)272-25-91   



Государственное бюджетное образовательное учреждение высшего 

образования "Башкирская академия государственной службы и 

управления при Главе Республики Башкортостан" 

 

НАЦИОНАЛЬНЫЙ ПРОЕКТ «ДЕМОГРАФИЯ» 

ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ПРОЕКТ «СОДЕЙСТВИЕ ЗАНЯТОСТИ» 

Программа повышения квалификации 
«Специалист по работе с социальными сетями» 

Программа обучения предназначена для руководителей и специалистов, 
отвечающих за вопросы коммуникации, ведение официальных страниц в 

социальных сетях, специалистов по связям с общественностью и СМИ 
государственных и муниципальных учреждений, организаций и предприятий 

различной отраслевой направленности, а также граждан, желающих работать в 
данной сфере.. 

 

Обучение позволит: 
 Познакомиться с особенностями ведения официальной страницы в 

социальных сетях, сформировать положительный имидж организации и 
руководителя. 

 Узнать об особенностях ведения официальной страницы в социальных сетях 
и создавать цифровой контент для различных групп пользователей социальных 

сетей. 
 Овладеть инструментами и технологиями разработки и применения 

цифрового контента для социальных сетей. 
 Познакомиться с алгоритмами работы официальных лиц и организаций с 

гражданами в социальной сети. 
 

Содержание программы: 
 

Модуль 1. Социальные сети в профессиональной деятельности специалистов 

Модуль 2. Социальные сети и мессенджеры 

Модуль 3. Основы работы с гражданами в социальных сетях 

Модуль 4. Создание и размещение цифрового контента в социальных сетях 

 

Контакты 
Центр дистанционного доступа ГБОУ ВО «БАГСУ»  
 

            region.bagsurb@mail.ru 
 

            8(347)276-20-62, 8(347)272-25-91 


